
           නාගරික වංලර්ධන ශා නිලාව අමාත්‍ාං඾ය      

නාගරික ජනාලාව වංලර්ධන අධිකාරිය  

නාගරික වංලර්ධන ශා නිලාව අමාත්‍ාං඾ය ය ක් රියා්මක නාගරික ජනාලාව වංලර්ධන අධිකාරිකේ 

මධ‍ අාාය්  නිලාව ල‍ාඳියකේ ඳශත් ව඲ශන් ත්නතුරු ව඲ශා ලවරක (01) කකොන්ත්‍රා් කා඼යක  

බ඲ලාගැනීම  සුදුසුක් ඼් අයදු් කරුලන්කගන් අයදු් ඳ් කැ඲ලනු ඼ැකේ. 

ත්නතුර පුරප්ඳාඩු වංඛ්‍‍ාල 
ගෘශ නිර්මාණ ශිල්පී (කකොන්ත්‍රාත්) 01 

ඉංජිකන්රු (සිවිල්/ විදුලි) (කකොන්ත්‍රාත්) 02 

ප්‍රමාණ වික්‍ෂක (කකොන්ත්‍රාත්) 01 

නගර වැ඼සුම්කරු  (කකොන්ත්‍රාත්) 01 

කණි඿්ඨ ප්‍රමාණ වමී්‍ෂණ (කකොන්ත්‍රාත්) 01 
 

බ඲ලා ගැනීකම් කඳොදු සුදුසුකම් : 

වෑම අකප්ක්඿කකයක්ම, 

(අ) ශ්‍රි ඼ංකාකප රවරලැයෙකය ව ය ය තුතුය. 

(ආ)ත්නතුර  ඳැලකරන කාර්යයන් මැනය න් ඉටු කිරීම ව඲ශා කමන්ම දිලයිකන් ඕනෑම  

ප්‍රකශ඾යක කව ලය කිරීම ව඲ශා අල඾‍ලන කායික ශා මානයෙක කය ග‍ත්ාලකයන් තු්තත් ය ය 

තුතුය. 

(ඇ) ය ශි඿්  චරිත්කයන් තු්තත් ය ය තුතුය. 

බ඲ලා ගැනීකම් අධ‍ාඳන සුදුසුකම් : 

 ගෘශ නිර්මාණ ශිල්පී(කකොන්ත්‍රාත්) 

1.ය ඾්ල ය ා‍ා඼ ප්‍රයඳාාන කකොිෂ඿න් වාාල ය යෙන් ිළිගග් ගිශ නිර්මා  ශි්පඳය ිළිබබ඲ උඳාධිය  

඼බා යබීම.  

වශ 

උඳාධිය ඼බා ගැනීකමන් ඳසු අලම ල඾කයන් අාාෂ ්තක඿ ත්‍රකේ ලවරක (01) ඳෂරවරුශා්ත ඼බා 

යබීම.   
 

ත්නතුර  අාාෂ මායෙක දීමනාල : රු.63,725.00 

ලයව් සීමාල    : අවු 22   කනොඅඩු ශා අවු 45   කනොලැඩි අයය ය තුතුය. 

කලන් ප්‍රය඼ාා    :*ආයත්නකයන් 12% ක කව .අ.අ.(EPF) ශා 3% ක කව .ාා.අ. 

(ETF) ාායක්ලය  

*කෂමනාකර  කව ලා චක්‍රක්පක අංක 01/2024 අනුල අනුමත් 

රු.10,000 ජීලන ය යා්  දීමනාල වශ රජය වශ ආයත්නය 

ව඲ශා අනුමත් ත්නතුර  හිිෂ කලන් ප්‍රය඼ාා. 
 

 
 

 

 

 ඉංජිකන්රු (සිවිල්/ විදුලි) (කකොන්ත්‍රාත්) 

1. ය ඾්ල ය ා‍ා඼ ප්‍රයඳාාන කකොිෂ඿න් වාාල ය යෙන් ිළිගග් යෙය ්ප ඉංිනකන්රු/ ය දුිබ ඉංිනකන්රු  

උඳාධිය ඼බා යබීම. 

වශ 

උඳාධිය ඼බා ගැනීකමන් ඳසු අලම ල඾කයන් අාාෂ ්තක඿ ත්‍රකේ ලවරක (01) ඳෂරවරුශා්ත 

඼බා යබීම.   
 

 

 



ත්නතුර  අාාෂ මායෙක දීමනාල : රු.63,725.00 

ලයව් සීමාල    : අවු 22   කනොඅඩු ශා අවු 45   කනොලැඩි අයය ය තුතුය. 

කලන් ප්‍රය඼ාා    :*ආයත්නකයන් 12% ක කව .අ.අ. (EPF) ශා 3% ක කව .ාා.අ. 

(ETF) ාායක්ලය.  

* කෂමනාකර  කව ලා චක්‍රක්පක අංක 01/2024 අනුල 

අනුමත් රු.10,000 ජීලන ය යා්  දීමනාල වශ රජය වශ 

ආයත්නය ව඲ශා අනුමත් ත්නතුර  හිිෂ කලන් ප්‍රය඼ාා. 
 

 ප්‍රමාණ වික්‍ෂක (කකොන්ත්‍රාත්) (ඳශත් 1 කශෝ 2) 

1. ය ඾්ල ය ා‍ා඼ ප්‍රයඳාාන කකොිෂ඿න් වාාල ය යෙන් ිළිගග් ප්‍රමා  වීක්ත඿ ය ිළිබබ඲ 

උඳාධිය ඼බා යබීම. 

වමඟ 

අලම ල඾කයන් අාාෂ ්තක඿ ත්‍රකේ ලවරක (01) ඳෂරවරුශා්ත ඼බා යබීම.  

 

2. ත්ිතීයික ශා ලි්තීය අධ‍ාඳන කකොිෂ඿න් වාාල ය යෙන් ිළිගගන්නා ඼ා කාර්ිෂක/ 

ලි්තීය රවහුණු ආයත්නයකින් නි ව් කරන ජායක ලි්තීය  වව඼ත්ා (NVQ) ශ්ලැනි 

(07) මට් ම  කනොඅඩු මට් මක ප්‍රවීණ ත්ා වශයකය්ත ඼බා යබීම.  

වමඟ 

සුදුසුක්  ඼බා ගැනීකමන් ඳසු අලම ල඾කයන් අාාෂ ්තක඿ ත්‍රකේ ලවරක (01) 

ඳෂරවරුශා්ත ඼බා යබීම. 
 

  ත්නතුර  අාාෂ මායෙක දීමනාල  : රු.60,975.00 

ලයව් සීමාල   : අවු 22   කනොඅඩු ශා අවු 45   කනොලැඩි අයය ය    තුතුය. 

            කලන් ප්‍රය඼ාා    :*ආයත්නකයන් 12% ක කව .අ.අ. (EPF) ශා 3% ක   

කව .ාා.අ. (ETF) ාායක්ලය.  

*කෂමනාකර  කව ලා චක්‍රක්පක අංක 01/2024 අනුල අනුමත් 

රු.10,000 ජීලන ය යා්  දීමනාල වශ රජය වශ ආයත්නය 

ව඲ශා අනුමත් ත්නතුර  හිිෂ කලන් ප්‍රය඼ාා. 
 

 

 

 නගර වැ඼සුම්කරු  (කකොන්ත්‍රාත්) (ඳශත් 1 කශෝ 2 කශෝ 3 කශෝ 4) 

1. ය ඾්ල ය ා‍ා඼ ප්‍රයඳාාන කකොිෂ඿න් වාාල ය යෙන් ිළිගග් නගර ශා ග්‍රාම නිර්මා ය 

ිළිබබ඲ උඳාධිය්ත ඼බා යබීම. 

2. ත්ිතීය ශා ලි්තීය අධ‍ාඳන කකොිෂ඿න් වාාල ය යෙන් ිළිගගන්නා ඼ා කාර්ිෂක/ලි්තීය 

රවහුණු ආයත්නය්ත ය යෙන් නි ව් කරන ඼ා ජායක ලි්තීය  වව඼ත්ාලන්හි (NVQ) ශ් 

(07) ලන මට් ම  කනොඅඩු ප්‍රවීණ ත්ා වශයකය්ත ඼බා යබීම. 

3. ත්ිතීය ශා ලි්තීය අධ‍ාඳන කකොිෂ඿න් වාාල ය යෙන් ිළිගග් කාර්ිෂක / ලි්තීය රවහුණු 

ආයත්නය්ත ය යෙන් නි ව් කරන ඼ා ජායක ලි්තීය  වව඼ත්ාලන්හි (NVQ) ශය (06) 

ලන මට් ම  කනොඅඩු ප්‍රවීණ ත්ා වශයකය්ත ඼බා යබීම වශ සුදුසුක්  ඼බා ගැනීකමන් 

ඳසු රජකේ, රාජ‍ වංව්ාාලක,මණ්ඩ඼යක,ල‍ලව්ාාිළත් ආයත්නයක අාාෂ ්තක඿ ත්‍රකේ 

අලම ල඾කයන් ලවර ඳශ (05) ක ඳෂරවරුශා්ත ඼බා යබීම.  

4. ත්ිතීය ශා ලි්තීය අධ‍ාඳන කකොිෂ඿න් වාාල ය යෙන් ිළිගග් කාර්ිෂක/ලි්තීය රවහුණු 

ආයත්නය්ත ය යෙන් නි ව් කරන ඼ා ජායක ලි්තීය  වව඼ත්ාලන්හි (NVQ) ඳශ (05) 

ලන මට් ම  කනොඅඩු ප්‍රවීණ ත්ා වශයකය්ත ඼බා යබීම වශ සුදුසුක්  ඼බා ගැනීකමන් 

ඳසු රජකේ, රාජ‍ වංව්ාාලක,මණ්ඩ඼යක,ල‍ලව්ාාිළත් ආයත්නයක අාාෂ ්තක඿ ත්‍රකේ 

අලම ල඾කයන් ලවර ාශය (10) ක ඳෂරවරුශා්ත ඼බා යබීම.  
 

 

 

 

 

 



ත්නතුර  අාාෂ මායෙක දීමනාල  : රු.50,400.00 
 

ලයව් සීමාල    : අවු 22   කනොඅඩු ශා අවු 45   කනොලැඩි අයය ය තුතුය. 

කලන් ප්‍රය඼ාා     :ආයත්නකයන් 12% ක කව .අ.අ. (EPF) ශා 3% ක කව .ාා.අ. 

(ETF) ාායක්ලය  

* කෂමනාකර  කව ලා චක්‍රක්පක අංක 01/2024 අනුල 

අනුමත් රු.10,000 ජීලන ය යා්  දීමනාල වශ රජය වශ 

ආයත්නය ව඲ශා අනුමත් ත්නතුර  හිිෂ කලන් ප්‍රය඼ාා. 
 
 

 

 

 

 

 

 කණි඿්ඨ ප්‍රමාණ වමී්‍ෂණ (කකොන්ත්‍රාත්) (ඳශත් 1 කශෝ 2 කශෝ 3කශෝ 4) 

1. ය ඾්ල ය ා‍ා඼ ප්‍රයඳාාන කකොිෂ඿න් වාාල ය යෙන් ිළිගග් ප්‍රමා  වීක්ත඿ ය ිළිබබ඲ උඳාධිය 

඼බා යබීම. 

2. ත්ිතීය ශා ලි්තීය අධ‍ාඳන කකොිෂ඿න් වාාල ය යෙන් ිළිගගන්නා ඼ා කාර්ිෂක/ලි්තීය 

රවහුණු ආයත්නය්ත ය යෙන් නි ව් කරන ඼ා ජායක ලි්තීය  වව඼ත්ාලන්හි (NVQ) ශ් (07) 

ලන මට් ම  කනොඅඩු ප්‍රවීණ ත්ා වශයකය්ත ඼බා යබීම. 

3. ත්ිතීය ශා ලි්තීය අධ‍ාඳන කකොිෂ඿න් වාාල ය යෙන් ිළිගග් කාර්ිෂක/ලි්තීය රවහුණු 

ආයත්නය්ත ය යෙන් නි ව් කරන ඼ා ජායක ලි්තීය  වව඼ත්ාලන්හි (NVQ) ශය (06) ලන 

මට් ම  කනොඅඩු ප්‍රවීණ ත්ා වශයකය්ත ඼බා යබීම වශ සුදුසුක්  ඼බා ගැනීකමන් ඳසු රජකේ, 

රාජ‍ වංව්ාාලක,මණ්ඩ඼යක,ල‍ලව්ාාිළත් ආයත්නයක අාාෂ ්තක඿ ත්‍රකේ අලම ල඾කයන් 

ලවර ඳශ (05) ක ඳෂරවරුශා්ත ඼බා යබීම.  

4. ත්ිතීය ශා ලි්තීය අධ‍ාඳන කකොිෂ඿න් වාාල ය යෙන් ිළිගග් කාර්ිෂක/ලි්තීය රවහුණු 

ආයත්නය්ත ය යෙන් නි ව් කරන ඼ා ජායක ලි්තීය  වව඼ත්ාලන්හි (NVQ) ඳශ  (05) ලන 

මට් ම  කනොඅඩු ප්‍රවීණ ත්ා වශයකය්ත ඼බා යබීම වශ සුදුසුක්  ඼බා ගැනීකමන් ඳසු රජකේ, 

රාජ‍ වංව්ාාලක,මණ්ඩ඼යක,ල‍ලව්ාාිළත් ආයත්නයක අාාෂ ්තක඿ ත්‍රකේ අලම ල඾කයන් 

ලවර ාශය (10) ක ඳෂරවරුශා්ත ඼බා යබීම  

 

ත්නතුර  අාාෂ මායෙක දීමනාල  : රු.50,400.00  
 

ලයව් සීමාල    : අවු 22   කනොඅඩු ශා අවු 45   කනොලැඩි අයය ය තුතුය. 
 

කලන් ප්‍රය඼ාා    :ආයත්නකයන් 12% ක කව .අ.අ. (EPF) ශා 3% ක කව .ාා.අ. 

(ETF) ාායක්ලය  

*කෂමනාකර  කව ලා චක්‍රක්පක අංක 01/2024 අනුල අනුමත් 

රු.10,000 ජීලන ය යා්  දීමනාල වශ රජය වශ ආයත්නය 

ව඲ශා අනුමත් ත්නතුර  හිිෂ කලන් ප්‍රය඼ාා. 
 

 

ව් පූර්  කරන ඼ා ජීල ා්ත් ඳත්‍රිකාල අාාෂ වශයකල඼ ිළ ඳ් වමඟින් 2024.05.29 දින කශ  ඊ  

කඳර  admnusda@gmail.com  E-mail ිබිළනය  කයොමු කෂ තුතුය.  
 

 

 

 

අධ‍්ත඿ ජනරා්ප  

නාගරික ජනාලාව වංලර්ධන අධිකාරිය  

09 ලන මශ඼  

කව්යෙරිඳාය, බ්ත්රමු්ප඼  

දුරකත්නය : 011- 2871305 
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           Ministry of Urban Development and Housing 
                 Urban Settlement Development Authority 

 

Applications are invited from eligible applicants for the following positions in the Urban 

Settlement Development Authority's Middle Income Housing Project under the Ministry of 

Urban Development and Housing for a contract period of one (01) year. 
 

 

Post No. of Vacancies 

Architect (Contract) 01 

Engineer (Civil/ Electrical) (Contract) 02 

Quantity Surveyor (Contract) 01 

Town Planner (Contract) 01 

Junior Quantity Surveying (Contract) 01 

 
 

General Eligibility for Recruitment: 

Every candidate, 

(a) Should be a citizen of Sri Lanka 

(b) Must be physically and mentally fit to perform the duties assigned to the position 

and work in any part of the   Island 

(c) Must be an excellent character 

 

Educational Qualification for Recruitment:  

 Architect (Contract) 

1. A Bachelor’s Degree in Architecture which is recognized by the University Grants 

Commission. 

   With 

     Minimum of one (01) year post qualifying experience in the relevant field.  

 

 Monthly allowance       : Rs.63,725.00 

Age Limit        : Must be not less than 22 years and not more than 45 years.  

                  Other benefits                                   :*12% of Contribution to EPF and 3% ETF Contribution by the 

institute 

                                                                               :*Rs.10,000 Living Expenses Allowance approved as per 

Management Service circular No 01/2024 Government and 

Other benefits for the approved position for the institution. 

 

 

 

 

 

 



 Engineer (Civil/ Electrical) (Contract) 

1.A Bachelor’s Degree in Civil Engineering and Electrical Engineering Which is 

recognized by the  University Grants Commission. 

      With 

  Minimum of one (01) year post qualifying experience in the relevant field  

 

Monthly allowance   : Rs.63,725.00 

Age Limit    : Must be not less than 22 years and not more than 45 years. 

Other Benefits                                      :*12% of contribution to EPF and 3% ETF contribution by  

                                                            the institute 

     *Rs.10,000 Living Expenses Allowance approved as per  

     Management Service Circular No. 01/2024, Government and 

     Other benefits for the approved position for the institution.  

 

 Quantity Surveyor (Contract) (1 or 2 below) 

1. A Bachelor’s Degree in Quantity Surveying which is recognized by the University Grants 

Commission. 

With 

         Minimum of one (01) year post qualifying experience in the relevant field.  

 

2.Having obtain a certificate of proficiency not below than the National Vocational 

Qualification (NVQ) level  (07) issued by a Technical / Vocational Training Institution 

accepted by the Tertiary and Vocational   Education Commission for the post related to 

Technical  field. 

      

And 
 

   At least one (01) year of post qualifying experience in the relevant field.  

 

   Monthly allowance       : Rs.60, 975.00 

  Age limit        : Must be not less than 22 years and not more than 45 years. 

                  Other Benefits                               :*12% of contribution to EPF and 3% ETF contribution by   the 

institute.         

          :*Rs.10,000 Living Expenses Allowance approved as per  

        Management Service Circular No. 01/2024, Government and 

          other benefits of the post approved for the institution 
 

 Town Planner (Contract) (1 or 2 or 3 or 4 below) 

1. A Bachelor’s Degree in Town and Country Planning which recognized by the 

University Grants Commission. 

2. Having obtained a certificate of proficiency not below than National Vocational 

Qualifications (NVQ) level (07) issued by a Technical/ Vocational Training Institution 

accepted by the Tertiary and Vocational Education Commission for the post related to 

technical field. 

 



3. Having obtained a certificate of proficiency not below than National Vocational 

Qualification (NVQ) level six (06) issued by a Technical / Vocational Training 

Institution accepted by the Tertiary and Vocational Education Commission and having 

at least five (05) years of post-qualifying experience in a government, state 

corporation, board, statutory body in the relevant field. 

4. Having obtained a certificate of proficiency not below than National Vocational 

Qualifications (NVQ) level five (05) issued by a Technical/ Vocational Training 

Institute recognized by the Tertiary and Vocational Education Commission and having 

at least ten (10) years of post -qualifying in a government, state corporation, board, 

statutory body in the relevant field. 

 

 

Monthly allowance     : Rs.50, 400.00 

  Age Limit     : Must be not less than 22 years and not more than 45 years. 

  Other benefits                                           :*12% of contribution to EPF and 3% ETF contribution by the  

                                                           institute   

      :*Rs.10,000 Living Expenses Allowance approved as per 

              Management Service Circular No. 01/2024, Government 

                   and other benefits of the post approved for the institution 

 

 Junior Quantity Surveying (Contract) (1 or 2 or 3 or 4 below) 
 

1. A Bachelor’s Degree in Quantity Surveying which is recognized by the University 

Grants Commission. 

2. Having obtained a certificate of proficiency not below than National Vocational  

Qualifications (NVQ) level seven (07) issued by a Technical/Vocational Training 

Institution accepted by the Tertiary and Vocational Education Commission for the 

post related to the technical field 

3. Having obtained a certificate of proficiency not below than National Vocational 

Qualification (NVQ) level six (06) issued by a Technical/ Vocational Training 

Institution recognized by the Tertiary and Vocational Education Commission and 

having at least five (05) years of post-qualifying experience in a government, public 

corporation, board, statutory body in the relevant field. 

 

Monthly allowance   : Rs.50, 400.00 
 

Age Limit    : Must be not less than 22 years and not more than 45 years. 
 

        Other benefit                                               :*12% of contribution to EPF and 3% ETF contribution by the 

institute 

      :*Rs.10,000 Living Expenses Allowance approved as per 

     Management Service Circular No. 01/2024, Government and 

               other benefits of the post approved for the institution 
 

Completed resume along with copies of relevant certificates should be forwarded to 

admnusda@gmail.com E-mail address on or before 2024.05.29 
    

    Director General, 

Urban Settlement Development Authority, 

9
th
 Floor, Sethsiripaya,  

Battharamulla  

Telephone: 011-2871305 

mailto:admnusda@gmail.com


           
 

efu mgptpUj;jp kw;Wk; tPlikg;G mikr;rpd; fPo; nraw;gLfpd;w efu FbapUg;G mgptpUj;jp 
mjpfhu rigapd; eLj;ju tUkhd tPlikg;G fUj;jpl;lj;jpy; fPo; Fwpg;gplg;gLk; gjtpfspd; 
nghUl;L xU tUl xg;ge;j fhyj;jpw;F Ml;Nru;j;Jf; nfhs;Sk; nghUl;L jFjpfisf 
nfhz;l tpz;zg;gjhupfsplkpUe;J tpz;zg;gq;fs; Nfhug;gLfpd;wd. 
 
  

 
 
  

Ml;Nru;j;Jf; nfhs;tjw;fhd nghJthd jifikfs;: 
 
xt;nthU tpz;zg;gjhupAk;> 
 

 (m) ,yq;if gpui[ xUtuhf ,Uj;jy; Ntz;Lk;. 
(M) gjtpapy; xg;gilf;fg;gLfpd;w gzpfis rpwg;ghf Nkw;nfhs;Sk; nghUl;L 
ehl;bd; ve;jnthU gpuNjrj;jpYk; gzpGupaj; Njitahd cly; kw;Wk; cs 
uPjpahd  Nju;r;rpapidf; nfhz;l xUtuhf ,Uj;jy; Ntz;Lk;. 
(,) rpwe;j ed;dlj;ijapidAila xUtuhf ,Uj;jy; Ntz;Lk;. 

    

Ml;Nru;j;Jf; nfhs;tjd; nghUl;lhd fy;tpj; jifikfs;: 
 fl;bl tbtikg;ghsu; (xg;ge;jk;) 
 

1. gy;fiyf;fof khzpaq;fs; Mizf;FOtpdhy; mq;fPfupf;fg;gl;l gy;fiyf;fofk;   
xd;wpypUe;J ngw;Wf;nfhs;sg;gl;l fl;bl tbtikg;G njhlu;ghd gl;lk; xd;W 

      
       kw;Wk; 
 

gl;lj;jpidg; ngw;wjd; gpd;du;; fsj;jpy; Mff; Fiwe;jJ xU tUl (01) 
mDgtj;jpid nfhz;bUj;jy;. 
  

gjtpf;Fwpa khjhe;j nfhLg;gdT             :&gh 63>725.00 
tanjy;iy : 22 tajpYk; Fiwahj 45 tajpw;F 

Nkw;glhjtuhf ,Uj;jy; Ntz;Lk;:. 
 

gpw ed;ikfs; :*epWtdj;jpypUe;J 12% C.Nr.ep (EPF) 
kw;Wk; 3% C.e.ep (ETF) gq;fspg;G  

 *Kfhikj;Jt Nritfs; Rw;wwpf;if ,yf;f 
01/2024 ,d; gpufhuk; mq;fPfupf;fg;gl;l &gh 
10>000 j;jpw;fhd tho;f;ifr; nryTf; 
nfhLg;gdT murhq;f kw;Wk; epWtdj;jpd; 
nghUl;lhd mq;fPfupf;fg;gl;l gjtpf;Fwpa gpw 
ed;ikfs; 

     
 

 nghwpapayhsu; (rptpy;/kpd;rhuk;) (xg;ge;jk;)     
   

1. gy;fiyf;fof khzpaq;fs; Mizf;FOtpdhy; mq;fPfupf;fg;gl;l gy;fiyf;fofk;   
xd;wpypUe;J ngw;Wf;nfhs;sg;gl;l rptpy; nghwpapay; / kpd;rhu nghwpapay; 
njhlu;ghd gl;lk; xd;W> 

       kw;Wk; 
 

gl;lj;jpidg; ngw;wjd; gpd;du;; fsj;jpy; Mff; Fiwe;jJ xU tUl (01) 
mDgtj;jpid nfhz;bUj;jy;.     

gjtp ntw;wplq;fspd; vz;zpf;if 
 

fl;bl tbtikg;ghsu; (xg;ge;jk;) 01 

nghwpapayhsu; (rptpy;/kpd;rhuk;) (xg;ge;jk;)   02 
epy msitahsu; (xg;ge;jk;) 01 
efu jpl;ltikgghsu;; (x;ge;jk;) 01 
fdp\;l epy msitahsu; (xg;ge;jk;) 01 

efu mgptpUj;jp kw;Wk; tPlikg;G mikr;R 
efu FbapUg;G mgptpUj;jp mjpfhu rig 



  
 
 

gjtpf;Fwpa khjhe;j nfhLg;gdT             :&gh 63>725.00 
tanjy;iy : 22 tajpYk; Fiwahj 45 tajpw;F  

Nkw;glhjtuhf ,Uj;jy; Ntz;Lk;:. 
 

gpw ed;ikfs; :*epWtdj;jpypUe;J 12% C.Nr.ep (EPF) 
kw;Wk; 3% C.e.ep (ETF) gq;fspg;G  

 *Kfhikj;Jt Nritfs; Rw;wwpf;if ,yf;f 
01/2024 ,d; gpufhuk; mq;fPfupf;fg;gl;l &gh 
10000/- j;jpw;fhd tho;f;ifr; nryTf; 
nfhLg;gdT murhq;f kw;Wk; epWtdj;jpd; 
nghUl;lhd mq;fPfupf;fg;gl;l gjtpf;Fwpa gpw 
ed;ikfs; 
 

 epy msitahsu; (xg;ge;jk; ) (fPNo 01 my;yJ 02) 
 

1. gy;fiyf;fof khzpaq;fs; Mizf;FOtpdhy; mq;fPfupf;fg;gl;l gy;fiyf;fofk;   
xd;wpypUe;J ngw;Wf;nfhs;sg;gl;l epy msit njhlu;ghd gl;lk; xd;W> 

      
kw;Wk; 

 
fsj;jpy; Mff; Fiwe;jJ xU tUl (01) mDgtj;jpid nfhz;L ,Uj;jy;. 
 
%d;whk; epiy kw;Wk; njhopw;fy;tp Mizf; Fotpdhy; mq;Ppfupf;fg;gl;l 
njhopy;El;g; / njhopy;gapw;rp epWtdk; xd;wpdhy; toq;fg;gLfpd;w Njrpa njhopw; 
Nju;r;r (NVQ) Vohk; ju (07) kl;lj;jpYk; Fiwahj jpwikr; rhd;wpjo;fisf; 
nfhz;bUj;jy; kw;Wk; jFjpapidg; ngw;wjd; gpd;du; Mff; Fiwe;jJ Fwpj;j 
Jiwapy; xU tUl (01) mDgtj;jpidf; nfhz;bUj;jy;.     

   

 
gjtpf;Fwpa khjhe;j nfhLg;gdT             :&gh 60>675.00 
tanjy;iy : 22 tajpYk; Fiwahj 45 tajpw;F 

Nkw;glhjtuhf ,Uj;jy; Ntz;Lk;:. 
 

gpw ed;ikfs; :*epWtdj;jpypUe;J 12% C.Nr.ep (EPF) 
kw;Wk; 3% C.e.ep (ETF) gq;fspg;G  

 *Kfhikj;Jt Nritfs; Rw;wwpf;if ,yf;f 
01/2024 ,d; gpufhuk; mq;fPfupf;fg;gl;l &gh 
10000/- j;jpw;fhd tho;f;ifr; nryTf; 
nfhLg;gdT murhq;f kw;Wk; epWtdj;jpd; 
nghUl;lhd mq;fPfupf;fg;gl;l gjtpf;Fwpa gpw 
ed;ikfs; 

 
 efu jpl;ltikg;ghsu; (xg;ge;jk;) 9 fPNo 01 my;yJ 02 my;yJ 03 my;yJ 04) 

1. gy;fiyf;fof khzpaq;fs; Mizf;FOtpdhy; mq;fPfupf;fg;gl;l 
gy;fiyf;fofk;   xd;wpypUe;J ngw;Wf;nfhs;sg;gl;l fl;bl tbtikg;G 
njhlu;ghd gl;lk; xd;wpidg; ngw;wpUj;jy; 

2. %d;whk; kw;Wk; njhopw;fy;tp Mizf;FOtpdhy; mq;fPfupf;fg;gl;l njhopy;El;g  
/ njhopy; gapw;rp epWtdk; xd;wpdhy; toq;fg;gl;l Njrpa njhopw; Nju;r;rpapd; 
(NVQ) vohtJ (07) kl;;lj;jpw;F Fiwahj jpwikr; rhd;wpjiog; ngw;wpUj;jy; 

3. %d;whk; kw;Wk; njhopw;fy;tp Mizf;FOtpdhy; mq;fpfupf;fg;gl;l ifj;njhopy; 
/ njhopy;El;g epWtdk; xd;wpdhy; toq;fg;gl;l Njrpa njhopy; Nju;r;rp (NVQ) 
Mwhk; (06) kl;lj;jpw;Ff; Fiwahj jpwikr; rhd;wpjo; xd;wpidg; ngw;wpUj;jy; 
kw;Wk; jFjpapidg; ngw;wjd; gpd;du; murhq;f> murhq;ff; $l;Lj;jhgdk;> 
rig> epahahjpf;f rig; xd;wpy; Fwpj;j Jiwapy; Mff; Fiwe;jJ Ie;J tUl 
(05) mDgtj;jpidf; nfhz;bUj;jy;. 

4. %d;whk; kw;Wk; njhopy;fy;tp Mizf;FOtpdhy; mq;fPfupf;fg;gl;l njhopy;El;g 
/ njhopy;gapw;rp epWtdk; xd;wpdhy; toq;fg;gl;l Njrpa njhopy; Nju;r;rp (NVQ) 
Ie;jhtJ kl;lj; (05) jpYk; Fiwahj jpwikr; rhd;wpjiog; ngw;wpUg;gJld; 
jFjpapidg; ngw;wjd; gpd;du; murhq;fk;> murhq;f $l;Lj;jhgdk;. rig> 
epahahjpf;f rig xd;wpy; Fwpj;j Jiwapy; Mff; Fiwe;jJ gj;J (10) tUl 
mDgtj;jpid nfhz;bUj;jy;. 



 
       

 
gjtpf;Fwpa khjhe;j nfhLg;gdT             :&gh 50>400.00 
tanjy;iy :22 tajpYk; Fiwahj 45 tajpw;F 

Nkw;glhjtuhf ,Uj;jy; Ntz;Lk;: 
gpw ed;ikfs; :*epWtdj;jpypUe;J 12% C.Nr.ep (EPF) 

kw;Wk; 3% C.e.ep (ETF) gq;fspg;G  
 *Kfhikj;Jt Nritfs; Rw;wwpf;if ,yf;f 

01/2024 ,d; gpufhuk; mq;fPfupf;fg;gl;l &gh 
10000/- j;jpw;fhd tho;f;ifr; nryTf; 
nfhLg;gdT murhq;f kw;Wk; epWtdj;jpd; 
nghUl;lhd mq;fPfupf;fg;gl;l gjtpf;Fwpa gpw 
ed;ikfs; 
 

 fdp\;l eps msitahau; (xg;ge;jk;) (fPNo 01 my;yJ 02 my;yJ 03 my;yJ 04) 
 
1. gy;fiyf;fof khzpaq;fs; Mizf;FOtpdhy; mq;fPfupf;fg;gl;l 

gy;fiyf;fofk;   xd;wpypUe;J ngw;Wf;nfhs;sg;gl;l fl;bl tbtikg;G 
njhlu;ghd gl;lk; xd;wpidg; ngw;wpUj;jy; 

2. %d;whk; kw;Wk; njhopw;fy;tp Mizf;FOtpdhy; mq;fPfupf;fg;gl;l njhopy;El;g  
/ njhopy; gapw;rp epWtdk; xd;wpdhy; toq;fg;gl;l Njrpa njhopw; Nju;r;rpapd; 
(NVQ) vohtJ (07) kl;;lj;jpw;F Fiwahj jpwikr; rhd;wpjiog; ngw;wpUj;jy; 

3. %d;whk; kw;Wk; njhopw;fy;tp Mizf;FOtpdhy; mq;fpfupf;fg;gl;l ifj;njhopy; 
/ njhopy;El;g epWtdk; xd;wpdhy; toq;fg;gl;l Njrpa njhopy; Nju;r;rp (NVQ) 
Mwhk; (06) kl;lj;jpw;Ff; Fiwahj jpwikr; rhd;wpjo; xd;wpidg; ngw;wpUj;jy; 
kw;Wk; jFjpapidg; ngw;wjd; gpd;du; murhq;f> murhq;ff; $l;Lj;jhgdk;> 
rig> epahahjpf;f rig; xd;wpy; Fwpj;j Jiwapy; Mff; Fiwe;jJ Ie;J tUl 
(05) mDgtj;jpidf; nfhz;bUj;jy;. 

4. %d;whk; kw;Wk; njhopy;fy;tp Mizf;FOtpdhy; mq;fPfupf;fg;gl;l njhopy;El;g 
/ njhopy;gapw;rp epWtdk; xd;wpdhy; toq;fg;gl;l Njrpa njhopy; Nju;r;rp (NVQ) 
Ie;jhtJ kl;lj; (05) jpYk; Fiwahj jpwikr; rhd;wpjiog; ngw;wpUg;gJld; 
jFjpapidg; ngw;wjd; gpd;du; murhq;fk;> murhq;f $l;Lj;jhgdk;. rig> 
epahahjpf;f rig xd;wpy; Fwpj;j Jiwapy; Mff; Fiwe;jJ gj;J (10) tUl 
mDgtj;jpid nfhz;bUj;jy;. 

      
      
      

 
gjtpf;Fwpa khjhe;j nfhLg;gdT             :&gh 50>400.00 
tanjy;iy :22 tajpYk; Fiwahj 45 tajpw;F 

Nkw;glhjtuhf ,Uj;jy; Ntz;Lk;:. 
 

gpw ed;ikfs; :*epWtdj;jpypUe;J 12% C.Nr.ep (EPF) 
kw;Wk; 3% C.e.ep (ETF) gq;fspg;G  

 *Kfhikj;Jt Nritfs; Rw;wwpf;if ,yf;f 
01/2024 ,d; gpufhuk; mq;fPfupf;fg;gl;l &gh 
10000/- j;jpw;fhd tho;f;ifr; nryTf; 
nfhLg;gdT murhq;f kw;Wk; epWtdj;jpd; 
nghUl;lhd mq;fPfupf;fg;gl;l gjtpf;Fwpa gpw 
ed;ikfs; 

 
g+u;j;jp nra;ag;gl;l Ratpguf; jutpid cupa rhd;wpjo;fspd; gpujpfSld; 2024.05.29 k; 
jpfjpNah my;yJ mjw;F Kd;du; fPo; Email Kftupf;F rku;g;gpj;jy; Ntz;Lk;. 
 

 
gzpg;ghsu; ehafk; 
efu FbapUg;G mgptpUj;jp mjpfhu rig 
09k; khb 
nrj;rpwpgha> gj;juKy;iy 

njhiyNgrp ,yf;fk;: 011-2871305,  

kpd;dQ;ry; – admnusda@gmail.com 


